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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ส่วนที่ 1  สำหรับผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ


ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง          ทางวิชาการ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้


1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน  ไม่ลอกเลียน               ผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ                       ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 


2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง  เพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า


3. ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น    หรือสิทธิมนุษยชน


4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจาก                        การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ


5. ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
                     6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ข้าพเจ้าได้ยื่นหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ ดังนี้
                           ( ได้ยื่นหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาท้ายนี้

                           ( ไม่ได้ยื่นหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการ เนื่องจากการทำการวิจัยเรื่องนี้ไม่ได้ทำการวิจัยในคนหรือสัตว์


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า งานวิจัยที่ใช้เพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้            ไม่เป็นงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือปริญญาบัตรใด ๆ  และข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่กำหนดไว้ข้างต้น 6 ประการ โดยข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดังกล่าว




(ลงชื่อ).............................................................




     (.................................................................)
                                         วันที่..........เดือน...................................พ.ศ...........
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ส่วนที่ 2   สำหรับหน่วยงาน


โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่....../............
เมื่อวันที่.........เดือน...........................พ.ศ.............ได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว




(ลงชื่อ)......................................................คณบดีหรือเทียบเท่า





(...................................................)
                                                คณบดี.......................................................




 วันที่..........เดือน...............................พ.ศ............
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564








