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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับุคคลให้ดารงตาแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๓ 
------------------- 

๕. แนวทางการประเมินผลการสอน 
หลกัเกณฑ์ 

ให้คณะกรรมการพจิารณาตาแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนว่าผู้ขอมคีวามสามารถ 
ในการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์ของวชิาทีสอน ตามความเหมาะสมกับลกัษณะวิชา ทสีอนโดยใช้แนวทาง
ในการประเมนิตามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี 

๑. มกีารวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกาหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชดัเจน 
และคดัเลอืกการเรยีนการสอนให้เหมาะสม เพอืให้ผลลพัธก์ารสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายทีวางไว้ 
โดยเสนอเอกสารหลกัฐานทสีามารถประเมนิได้ในทุกหวัข้อทีผู้ขอเป็นผู้สอน (คานิยามรูปแบบการเผยแพร่  
และลกัษณะคุณภาพดงัตารางแนบท้าย) ซึงมกีารอ้างอ ิงแหล่งทมีา อย่างถูกต้องตามหลกัวชิาการ 
และกฎหมาย 

๒. มคีวามสามารถในการใช้เทคนิควธิสีอนประกอบกับสอืการสอนทีทนัสมยัต่างๆ เพอืให้ผู้เรยีน 
เกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาทเีข้าใจง่าย ยกตวัอย่างประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จรงิ ใช้คาถามเพอืให้ผู้เรยีนคดิและตอบคาถามให้เข้าใจได้ชดัเจน หรอืใช้สอืปฏสิมัพนัธ์
แบบดจิทิลั (Digital interactive media) 

๓. มคีวามสามารถทจีะสอนให้ผู้เรยีนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพฒันาองค์ความรู้  
ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมวีิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดทีควรเชอืถือ สามารถเป็นผู้เรยีนรู ้อย่างต่อเนือง                     
ตลอดชวีติ (lifelong learner) 

๔. มคีวามสามารถสอนให้ผู้เรยีนรู้จกัคิดวเิคราะห์และสงัเคราะหค์วามรู้อย่างมเีหตุผลในวิชาทสีอน 
๕. มคีวามสามารถให้ผู้เรยีนมองเห็นความสมัพนัธ์ของวชิาทีเรยีนกบัวชิาอนืทีเกียวข้อง 
๖. มคีวามสามารถจดัให้ผู้เรยีนแสดงความคดิเห็นและแลกเปลียนประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม 
๗. มคีวามสามารถในการใช้สอืการสอน อุปกรณ์ และสอืปฏสิมัพนัธ์แบบดิจทิลั (Digital 

interactive media) ทีทนัสมยัและเหมาะสมเป็นอย่างด ีสามารถจาลองสถานการณ์สมมติเพอืให้ผู้เรยีน
เข้าร่วมอย่างกระตือรอืร้น 

๘. มคีวามสามารถทีจะสอดแทรกเทคนิคการมปีฏสิมัพนัธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill)   
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรบั (adaptability) และรบัความคดิเห็น  

๙. มคีวามสามารถในการประเมนิความรู้ความเข้าใจของผู้เรยีนในวชิาทสีอน 

กรณีทีสภาสถาบนัอุดมศึกษาพิจารณาเห็นว่า สถาบนัอุดมศึกษามรีะบบการประเมนิผลการสอน 
ของคณาจารย์ประจาปีทคีรอบคลุมประเด็นต่างๆ ตามทีกาหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็นรูปธรรม เทียงตรง  
และเชอืถือได้  คณะกรรมการอาจให้ใช้ระบบการประเมนิผลการสอนดงักล่าวนนัแทนแนวทางการประเมนิ
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ผลการสอนตามท ีก.พ.อ. กาหนดได้ นอกจากนีคณะกรรมการอาจกาหนดแนวทางในการประเมนิเพมิเติมขึน 
อีกก็ได้ โดยจดัทาเป็นประกาศให้เป็นทีทราบทวักันก่อนการประเมนิ
      

วิธีการ 
 ๑. ให้ผู้บงัคบับญัชาชันต้น (หวัหน้าสาขาวชิา/หวัหน้าภาควชิา/คณบด)ี ประเมนิผลการสอนในชันต้น               
ว่าผู้ขอมผีลการสอนอยู่ในเกณฑ์ทกีาหนดไว้หรอืไม่  
 

๒. ให้คณะกรรมการพิจารณาตาแหน่งทางวิชาการประเมนิผลการสอนของผู้ขอว่าอยู่ในเกณฑ์ 
ทกีาหนดไว้หรอืไม่ ทังน ีอาจแต่งตงัคณะอนุกรรมการเพอืประเมนิผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


