
ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

1) มคีุณสมบัติครบถ้วน 

2) แบบก.พ.อ. 03 (ตัดส่วนท่ีไมเ่กี่ยวข้องออก) 

3) เอกสารขอก าหนดต าแหน่ง 

 สว่นท่ี 1 ผลงานประเมนิผลการสอน จ านวน 3 ชุด  

 สว่นท่ี 2 ผลงานทางวิชาการจ านวน 6 ชุด โดยวิธีปกติ       

หรอื 7 ชุด โดยวิธีพิเศษ  

4) แบบฟอรม์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

 แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่ง            

ทางวิชาการ  ส่วนท่ี 1 และสว่นท่ี 2   

 แบบรับรองการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล 

 แบบรับรองการเผยแพร่ต ารา / หนังสือ 

 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการ 

 แบบขอก าหนดชื่อวารสารทางวิชาการท่ีประสงค์เสนอสภาฯ 

รับรอง  (กรณีวารสารทางวิชาการไม่อยู่ในฐานข้อมูล                 

ของ สกอ.) 

 
 

2. ยื่นเอกสำรต่อส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะ 
 
 

1) น าเข้าพิจารณาต่อท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะ 

2) ตรวจสอบและรับรองความครบถ้ วน  ความถูก ต้อง                  

ของเอกสาร 

 ก.พ.อ. 03 

 ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่ง 

(ตรวจสอบสาขาวิชาท่ีใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

กรณีขอ รศ. ตรวจสอบสาขาวิชาที่ใช้ขอ ผศ. กรณี ขอ ศ. 

ตรวจสอบสาขาวิชาที่ใชข้อ ผศ. และ รศ.) 

 ความสอดคล้องของ เอกสาร ทุกชิ้ นกับสาขาวิ ชา                       

ท่ีขอก าหนดต าแหน่ง 

 ความครบถ้วนของแบบฟอร์มตามท่ีก าหนด 

 การตพีิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล 

 รูปแบบการเผยแพร่และระยะเวลาการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ 

3) พิจารณาเสนอรายชื่ออนุกรรมการประเมินผลการสอนและ

เอกสาร ท่ี ใช้ประ เมินผลการสอน (ตามข้อบังคับสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การสอนและเอกสารท่ีใช้ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2549) 
3. คณะจัดส่งเอกสำรมำยังเลขำนุกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำ          

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร (กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี) 
 

1) รายชื่ ออนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใช้

ประเมนิผลการสอน  

2) แบบ ก.พ.อ. 03 ผลงานทางวิชาการ และแบบฟอร์มอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

ท้ังหมด 

3) เอกสาร ส่วนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ จ านวน 6 ชุด โดยวิธีปกติ 

หรอื 7 ชุด โดยวิธีพิเศษ 

 

4. ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ด ำเนินกำร 
 

1) แต่งต้ังอนุกรรมการประเมินผลการสอนฯตามความเห็นชอบ

ของกรรมการประจ าคณะ  

2) แต่ง ต้ังประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าแนะน าในการจัดท าเอกสาร (ควรจัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือความสะดวกในการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ) 

- ก.พ.อ.03 

- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

- ผลงานทางวิชาการ (บทความวจิัย/บทความทางวิชาการ) 

*แบบแสดงหลักฐานการมส่ีวนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

*หนังสือรับรองการตพีมิพ์ผลงานวชิาการในฐานข้อมูล/แบบขอก าหนดรายชือ่วารสารที่ประสงคเ์สนอสภามหาวทิยาลัยให้การรับรอง 

*หน้าปกวารสาร/รายชือ่ผู้ทรงคุณวฒุิ/คณะบรรณาธิการประเมินตรวจสอบ 

*ตัวบทความ 

- ผลงานทางวิชาการ (ต ารา/หนังสือ) 

*แบบรับรองการเผยแพร่ต ารา/หนังสือ (กรณตี ารา ใหแ้นบค าอธิบายรายวชิาที่ใชต้ าราประกอบการสอน) 

*หลักฐานการเผยแพร่อื่น ๆ เช่น หนังสือตอบรับจากหน่วยงานภายนอก , การวางจ าหน่าย ฯลฯ 

*scan หน้าปกต ารา/หนังสือ (ตัวเล่มจัดส่งแยกต่างหาก) 

5. อนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน ด ำเนินกำรภำยใน 60 วัน 
 

1. จัดประชุมอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

2. ก าหนดกระบวนการประเมิน โดยหลายวิธี หรือทุกวิธีขึ้นอยู่กับ

ดุลยพินิจของอนุกรรมการ จากข้อต่อไปนี้ 

 ประเมนิเอกสาร 

 ประเมนิการสอนในห้องเรยีนในรายวิชาที่ยื่นเอกสารประเมิน 

 ประเมนิจากแบบประเมนิการสอนโดยนักศึกษา 

 ประเมนิจากผู้รว่มสอน 

 อ่ืนๆตามท่ีก าหนด 

3. ประชุมสรุปผลการประเมนิ 

 ผ่านการประเมนิโดยไม่มีการแก้ไข 

 ให้มีการแก้ไขผลงาน (ถ้าไม่แล้วเสร็จให้ท าหนังสือขอขยาย

เวลา) 

4. ส่งผลการประเมินผลการสอนพิจารณาในท่ีประชุมกรรมการ

ประจ าคณะ 

5. คณะส่งผลการประเมินและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องมายังเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

(กรณีการขอประเมินการสอนล่วงหน้า ผลการประเมินมีอายุ 2 ปี                  

นับแต่วันท่ีผลการประเมนิเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ) 

 

6. อนุกรรมกำรประเมินผลงำนวิชำกำร  

ด ำเนินกำรภำยใน 90 วัน 
 

1. ประธานฯ เลือกกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการคนใด    

คนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ประเมิน   

ผลงานวิชาการ   

2. ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เลือกรายชื่ อ

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ จากบัญชีรายชื่อคณะกรรมการผู้ทรง                  

คุณวุฒิฯ ของ สกอ. (พิจารณาจากสาขาวิชาท่ีขอก าหนด

ต าแหน่ง และผลงานทางวิชาการ) 

3. เจ้าหน้า ท่ีทาบทามผู้ประเมิน และจัดท าค าสั่ งแ ต่ง ต้ัง

คณะกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ ฯ  ให้ประธานต าแห น่ ง                  

ทางวิชาการฯ ลงนาม 

4. จัดส่งผลงานวิชาการไปยังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ประเมนิผลงานวิชาการ   

5. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯประเมินผลงานวิชาการ       

จากเอกสาร 

6. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จัดส่งผลการประเมิน                

กลับมายังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

7. จัดประชุม (ผลไม่เอกฉันท์) หรือแจ้งเวียนผลการประเมิน 

(ผลเอกฉันท์) เพื่อให้การรับรองแลว้แต่กรณี 

8. สรุปผลการประเมิน เพื่อน าเข้าพิจารณาในคณะกรรมการ

ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

7. กรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวชิำกำร ด ำเนินกำร  

(มีกำรประชุมทุก 3 เดือน) 
 

1. จัดประชุมรับรองผลการประเมินในสว่นท่ี 1 และสว่นท่ี 2   

2. พิจารณาเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง ข้อทบทวน ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน

และอ่ืนๆ ตามบทบาทและหนา้ที ่

 
 

8. สภำมหำวิทยำลัย ด ำเนินกำร 
 

1. พิจารณาอนุมัติรายชื่อผู้ ท่ีผ่านการประเมินการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ให้ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 


